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Helyi Esé¢lyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani utmutatoé a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Gésfa Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgilja.

A telepiilés bemutatisa

Zalaegerszegtl északra, Vasvartol délre fekvo telepiilés, Egervar északkeleti szomszédja. Néhany
kilométerre nyugatra halad el t6le a 74-es fo0t, de a kdzség teriiletét nem érinti. K6zpontjan a 7427-
es ut haladvégig, Cséngedmajor nevii kilterileti telepiilésrészére az ugyanezen
utbol Vasboldogasszony kdzpontjaban kelet felé kiagazé 73 238-as it vezet. A telepiilés neve a GOs
személynév €s a falu szavunk Osszevonasaval keletkezett. Els6 irasos emlitésben: Geusfalua.

Telepiilés rovid torténete

Ekkor itt a G6sfalvi Gés a birtokos. Orokos hijan, Matyas kiraly GOsfat Laki Parvus Tamasnak
adomanyozza, de még ebben az évben Egervari Laszlot is birtokba iktatjak, haldla utin a birtok a
Kanizsaiaké lesz. Kanizsai Orsolya és Nadasdy Tamas héazassiga eredményeképpen Gosfa a
Nadasdyak birtokaba keriil. Igazan jelent6ssé¢ a XVIII. szazad elején valik. A hegykodzséget
hegybiré és eskiidtek iranyitjak, feliigyelik. A szazad koézepére a hegyvam lajstrom 77
sz6l6birtokrdl szol. A torokoknek valdé addzds nyomoritja a telepiilést. A terhek enyhitése
érdekében Nadasdy Ferenc a falu Keresztény foldesura négy esztend6 felmentést ad a robot és az
adok alol. Gosfa a Széchenyiek birtokaba keriil. A tér6kok a falut elpusztitjak, asszonyokat,
gyerekeket hurcolnak el. A lakossag lélekszama 131 f6, ebb6l 4 nem katolikus. A falu hatardban
1év6 130 hold szantébol 70 holdat mivelnek. A lakossag szdma jelentGsen n6 az lresen 4allé
jobbagytelkek betelepitésével, amikor is a falu 321 lelket szamlal. A lakossag szama az 1800-as
évek végétdl az 1970-es évekig novekszik (519 {6) azt kovetéen csékken (ma 367 £6). A falu az
1960-as évekig szinte kizardlag fold és sz6l6miivelésbdl élt. A helyi termeldszévetkezet
megalakuldsat kovetden a falu lakossaganak nagy része itt talalt megélhetési lehetoséget. 1949.évig
Vas megy¢hez tartoztak, amikor is a megyék teriiletrendezése soran a kozséget Zala megyéhez
csatoltak.

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepci6, Telepliésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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A telepiilésnek intézménye nincs. Az dvodai nevelésrdl, Egervar, Lakhegy, Vasboldogasszony,
Kispali, Nagypali kozségek Onkormanyzataival koézosen mikddtetett intézményekben
gondoskodunk.

A kultira és kozmtivel6déshez 1500 kotetes konyvtar és rendszeres Internet elérhet6ségi lehetéség
all rendelkezésre a faluhdzban.

A teleplilés védoészentje Szent Marton piispok, a Szent Marton napot kovetéen tartjdk a falu
bucsunapjat is. A véddszent tisztelete a sz8l6termesztéshez kapcsolddé hagyomanyokban is tovabb
él.

A Szent Marton tiszteletére szentelt templom 1902-ben épiilt Mazzag Laszlé és neje Balogh
Julianna hagyatékabdl. A templom oltardn a szentet abrazold szobor all. A Millenniumi Parkban
allé masik Szent Marton szobrot 2001-ben avattak fel (készit6je Kovacs Attila). A Kulturalis
Orokségvédelmi Hivatal szerint nyilvantartott régészeti lel6hely Angéla-major teriiletén ismert a
telepiilésen.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az
év végén
. Fé
E Va 3
v (75 001) altozas
2016 299 bazis év
2017 301 100,67%
2018 300 99,67%
2019 300 100,00%
2020 308 102,67%
2021 309 100,32%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Lakénépesség

Ahogy a grafikonbol latszik, hogy a 2017-es évben nétt a lakonépesség szama, 2018, 2019-ben nem
volt valtozas, majd a 2020-2021-es évben jelentos ndvekedési tendenciat mutat a lakossadgszam.
A kovetkez6 abran a lakossag kor-és nem szerinti megoszlasat tekinthetjiik meg 2021 évben.



2. szam tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl a

FG megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak N&k
Rerdlak § EN6k (TS 003) (TS 005) (5 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 149 157 306 48,69% 51,31%
0-2 évesek {6sszes szama TS 008, ardnya TS 009} 6 1,96%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 23 26 49 7.52% 8,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 4 7 11 1,31% 2,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 89 84 173 29,08% 27,45%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nSk TS 024, ardnya TS 025) 9 12 21 2,94% 3,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 24 28 52 7,84% 9,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A grafikonrdl jol leolvashatd, hogy a lakossag férfiak-nék kozotti megoszlas szézalékos aranya

elenyész6. A noi lakossag — csekély szazalékban - nagyobb aranyban van jelen a telepiilésen, a
legtdbben pedig a 18-59 éves korosztalyba tartoznak, azaz a munkavallalasi és gyermekvallalasi

koraak korébol keriilnek ki.

A kovetkez6 tablazat a lakossag 65 év feletti és a 0-14 éves koru allandé lakosok szamaét foglalja
Ossze. EbbOI kideriil, hogy 2021-ben a 65 év feletti lakosok szdma meghaladta a 0-14 éves kort

allandé lakosok szamat, ami el6szor 2019-ban jelentkezett.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd

0-14 éves koru

L p llandé lakosok Oregedési
Ev iakospiiszSmalfo) szama (f6) index
(I ngzzz;s)ozs (TS 010 é5 TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 45 53 84,91%
2017 41 53 77,36%
2018 49 51 96,08%
2019 52 49 106,12%
2020 56 52 107,69%
2021 62 51 121,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvindorlasok
kiildnbségének 1000 allandé lakosra

B vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 3,34
2017 13,33
2018 -9,98
2019 6,67
2020 23,03
2021 -9,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elviandorldsok kiilopbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 0,00
2017 -10,00
2018 3,33
2019 -6,67
2020 0,00
2021 3,24

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Amint az a fenti adatokbdl is lathatd, a telepiilés természetes szaporodasi mutatdja a 2016-,
2017-. 2019-es és a 2020-as években csokkend tendenciat mutatott, ezekbe az években a
halalozéasok szama joval meghaladta az élve sziiletések szamat. 2021-ben 3,24 %-ra emelkedett
ez a mutato.

Az élve sziiletések és haldlozasok kiiionbdzetének
1000 lakosra vetitett szama {f6)

1.04
§.90
0.80
D70
B.60
0,50
6.40
6.39
0,20
2,10

0.00
2016 2017 2018 2019 2020 2021




Amint az a fenti adatokbdl is lathatd, a telepiilés természetes szaporodasi mutatdja a 2017-es és a
2019-es évben volt a legrosszabb. Ekkor a haldlozasok szdma meghaladta az €lve sziiletések
szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési Onkormanyzat feladata a helyi kozszolgaltatasok korében kiilondsen: a
telepiilésfejlesztés, a telepiilésrendezés, az épitett és természeti koOmyezet védelme, a
lak4sgazdalkodas, a vizrendezés és a csapadékviz elvezetés, a csatornazas, a koztemetd fenntartésa,
a helyt kozutak és kozteriiletek fenntartdsa, helyi tomegkézlekedés, a koztisztasag és
telepiiléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl, kozbiztonsag helyi feladatairdl;
kozremikodés a helyi energiaszolgéltatidsban, a foglalkoztatds megoldasaban; az dvodardl, az
alapfoktl nevelésrdl, oktatasrol, az egészségligyi, a szocialis ellatasrdl, valamint a gyermek és
ifjusagi feladatokrol valé gondoskodds; a kdzdsségi tér biztositasa; kdzmiivelddési, tudomanyos,
miivészeti tevékenység, sport timogatdsa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a
biztositasa; az egészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése.

A felsorolasban megtalalhatdk azok a legalapvetdbb feladatok, amelyek révén biztosithatd egy-egy
telepiilés miikddése, megvaldsithatdé miiszaki-technikai infrastruktirdja, tovadbbd a lakossag
kommunalis és humanszolgaltatasokkal val6 legalabb alapfoku ellatasa. A felsorlds nem adja teljes
keresztmetszetét azoknak a feladatoknak, amelyeket a telepiilési Onkorményzatok végeznek,
illetéleg végezhetnek. Igy a telepiilési O6nkorméanyzatok un. Onként véllalt feladatként a
kozszolgaltatasi feladataikat bévithetik a felsorolasban foglaltakon tulmenden is, ha annak a
feladatnak az ellatasat jogszabaly nem utalja mas szerv hataskorébe.

A telepiilési dnkorményzat gondoskodik az egészséges ivovizellatasrol, az 6évodai nevelésrol, az
altalanos iskolai oktatdsrol é€s nevelésrol, az egészségiigyi €s a szocidlis alapellatasrol, a
kozvilagitasrdl, a helyi kozutak és a koztemetd fenntartasardl; koteles biztositani a nemzeti és az
etnikai kisebbségek jogainak érvényesiilését.

Mindezen feladatok elvégzésénél fontos szempont a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa
minden lakos szdmadra, ezzel biztositva az esélyegyenldséget a telepiilésen.

Megvalosult projekt:
o Zartkerti utak feltjitasa G6sfan” cimmel Gosfa Kozség Onkormanyzata a Vasi Aszfalt Gép
Kft. altal 7 834 630,- Ft beruhazast valdsitott meg 2020. évben.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Gésfa telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 badnasmoad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikddik az intézményfenntarté kdzpont terilleti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (més teleplilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv



megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmtkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamaét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogato6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent0sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenck be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitisira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informaci6aramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasdra a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan




[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa ‘

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenldé banasmddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokr6l” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
* a2 Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgéalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiillonds figyelmet forditva a
®= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
* a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogair6l sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovébbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirdsaira.

] 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa ‘

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarko6zéasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

o Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkorményzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gésfa Kozség Onkorményzaténak dokumentumai koziil a koltségvetési koncepcié és a
telepiilésrendezési terv azok, amelyekkel kapcsolatba lehet hozni az elkésziilt esélyegyenldségi
programot. Mig el6bbiben kiilon §sszeg van tervezve minden éven a k6zOsségi programokra,
fejlesztésekre, beruhazasokra, addig utbbi azokat a feltételeket biztositja, illetve irja eld, amelyek a
rendezett életkdriilmények megteremtéséhez elengedhetetlenek.

Gazdasagi program
A Képviselo-testiilet gazdasdgi programja a megvdlasztdsdt kovetd ot éves ciklusra szol. Ebben

nem csak financialisan hatdrozta meg az esélyegyenl6ség biztositasanak, el6teremtésének feltételeit,
hanem célul tiizte ki valamennyi 6nkormanyzati k6zintézmény akadalymentesitését.

Szolgaltatastervezési koncepcio
Gosfa kozség Szolgaltatastervezési koncepcidéval nem rendelkezik. A szocialis igazgatdsrol és

szocidlis ellatasokrol szold 1993.évi I11.tv.92.§-a szerint a legalabb 2000 f6 lakosu telepiilésekre
nézve kdotelez6é ennek megalkotasa, igy ez a telepiilésre nem vonatkozik.

Telepiilésrendezési terv

Gosfa Kozség Onkorményzatanak telepiilésrendezési Gésfa kozigazgatasi teriiletére vonatkozd
Helyi Epitési Szabalyzatanak jovahagyasardl sz616 16/2004. (XI1.1.) rendelete.

Telepiilésfejlesztési koncepcid

A telepiilés rendezési terv alapjat képezi.

Telepiilésszerkezeti terv

A telepiilés rendezési terv alapjat képezi.

Telepiilésképi Arculati Kézikonyv

2017.évben Gosfa Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolo
2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan, megalkotta a
telepiiléskép védelmérdl szold 2/2019. (I11.11.) 6nkormanyzati rendeletét.
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi programhoz leginkdbb kapcsolédd onkormanyzati rendelet Gésfa Kozség
Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabélyairdl
sz6l16 4/2015 (I1.23.) nkormanyzati rendelete. A szocialis alapszolgaltatdsok biztositdsa a Tdmasz
Alapszolgaltatasi Intézmény Utjan torténik. A rendeletben irt szocialis alapszolgaltatasokrol, azok
igénybevételének moddjardl, valamint a fizetendd téritési dijakrél szold rendeletet a Bocfoldei
Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds megallapodasaban irtak szerinti Snkormanyzat alkotja meg.
Ovodai és iskolai ellatisok terén az Egervari Kozos Onkorményzati Hivatallal van 4llando
kapcsolat.

Kozszolgaltatasok terén a Gdsfa az alabbi tarsuldsoknak tagja:

- Zalaegerszeg ¢és koryéke csatornahalézat és szennyviztisztitotelep fejlesztésére 1étrehozott
Onkorményzati Térsulés

- Onkorményzati Tarsulas Nyugat-Balaton és Zala folyé Medence Nagytérség Telepiilési Szilard
Hulladékai Kezelésének Korszerli Megoldasara létrehozott Onkorményzati Tarsulasi Tanécs /
ZALAISPA

- Bocfldei Szociélis Intézményfenntarté Tarsulas- TAMASZ.

Az egészsegiigyi alapellatashoz kapcsolodé haziorvosi igyeleti ellatds megszervezése és
folyamatos biztositdsa érdekében Zalaegerszeg Megyei Jogli Véros Onkorményzataval 4ll
partnerségben.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatok tobbségét a TEIR-b61 kaptuk meg, azonban az alkalmazas
nagy héatranya, hogy a 2022-es adatok nem elérhet6k. Tovabbi segitségként szolgalt a KSH is,
azonban itt is a tavalyi év elemzéséhez sziikséges adatok hianyoztak. Ezen szdmok kigyijtésében a
Egervari Ko6zos Onkormanyzati Hivatal nydjtott segitséget az egyes teriileteken vezetett naprakész
nyilvantartdsokkal.

Az elemzés soran a masik problémat az jelentette, hogy a kiilonb6zd alkalmazésok adatai nem
egyeznek. Ennek kovetkeztében sajnos eldfordulhat, hogy két hasonlé tablazatban eltéré szamok
szerepelnek.

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamd tablazat - J6vedelmi helyzet

Az SZJA adofizetdk koziil a
0-1 millié forintos

jovedelemsavba tartozék

Az SZJA adoéfizetdk
szama

az allandé népesség | az SZJA adofizeték %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,42 36,59
2017 50,49 29,87
2018 59,54 39,78
2019 51,63 25,32
2020 48,23 18,67
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2021 n.a. | n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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1]
50 ~.

40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
714 ad cizeto] soana

—— 215 adafizetoh Foznlan-Lmillio cavbatattené sl

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Tabla:
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardanya az
. allandé népességben a 15-64 évesek krében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 0,94 1,94 1,44%
2017 3,74 5,77 4,76%
2018 2,88 2,00 2,44%
2019 2,94 3,88 3,41%
2020 2,91 6,00 4,46%
2021 1,96 4,12 3,04%
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

Ferfiakt aranya 116tk aan
(TS (183 ) (I5D34) |

3.2.2. szamdi tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szama korcsoportok szerint

Y _ul . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
F6
) 3 10 5 7 9 6
osszesen
20 éves, vagy az alatti FS 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 33,33% 0,00% 0,00% 000% | 11,11% | 0,00%
5 0,00 2,00 1, 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) Fo 00
% 0,00% 20,00% | 20,00% 0,00% | 11,11% | 0,00%
B o] 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039) =
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 11,11% | 16,67%
o] 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) -
% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% | 0,00% 0,00%
, 6 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) FO
% 0,00% 10,00% 0,00% 14,29% | 11,11% | 0,00%
o] 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042) o
% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% | 22,22% | 0,00%
o] 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043) i
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67%
, o] 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044) EG
% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 16,67%
N o] 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 33,33% 0,00% 20,00% | 1429% | 11,11% | 16,67%
o] 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 33,33% | 20,00% | 60,00% | 2857% | 22,22% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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~ Allaskeres6k szama (f8)

|20 dves, vagy az datti
{TS037)

5= 3135 &y {TS 040}

W 46-50 6v (1504 3)

W21-256v{TS 038} m26-306v{T5039)
W 36-40 év{Ts 041} W 41-454v (TS5 0423
W 51-556v({TS044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

15



3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk aranya

18(.) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o P - ..
N : nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 33,33 100,00
2017 20,00 50,00
2018 60,00 33,33
2019 42,86 66,67
2020 44,44 100,00
2021 50,00 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

THakaranyaa I8thnajion til vegisztaltak Ko Z6tt

" 180 napnalyégebb ¢1a regisztrait
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottséga;
A 3.2.4. szamu tabldzat adatai a nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti

megoszlasat tikkrozik.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvan
tartott allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev szama dsszesen

(TS 052) ) 8 altalanosnal

8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai magasabb

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai
végzettség
F6 F6 % F6 % Fé %

2016 3 1 33,33% 1 33,33% 1 |3333%
2017 10 0 0,00% 6 60,00% 4 | 40,00%
2018 5 1 20,00% 2 40,00% 2 | 40,00%
2019 7 1 14,29% 2 28,57% 4 | 57,14%
2020 9 1 11,11% 3 33,33% 5 |55,56%
2021 6 2 33,33% 1 16,67% 3 | 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

~ Regisztralt munkanélkiiliek szama

iskolai végzettség szerint (f6)

8 dltalanosnal alacsonyabhb
8 dltalanos

8 dltalanosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;
Gésta kozség minden évben biztosit kozfoglalkoztatasra lehetdséget, azonban az utdbbi
években a jelentkezési kedv csokkenni latszik.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatés—politik?i Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)

F6 (éves atlag - f6)
2016 6 5
2017 3
2018 ;
2019 5 3
2020 11 2
2021 2 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglatkoztataspolitikai eszkézokkel
tdmogatottak és kozfoglalkoztatottak
szdma

Aktiv fozlalkoztatas-politikai eszkézakkel tamo anattal

e K32 fOzlalk o z0ttak éves dtlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezoi;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok:

A menetrend szerinti autdbusz jaratok ritkék, nem kedvezéek a munkavallalok szamara.
A munkavallalék tSbbnyire személygépkocsival kozlekednek a révidebb utazéasi id6
miatt.

A telepiilésen az 6nkormanyzati kézfoglalkoztatason kiviil a mez6gazdasagi vallalkozok
biztositanak idénymunkat az alldskeres6k szamara. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya altal szervezett foglalkoztatdsi programokhoz az Onkorményzat rendszeresen
csatlakozik.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valod atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik:

Kifejezetten a fiatalok foglalkoztatasat eldsegitdé programok sajnos nincsenek a

kozségben. Ezek hijan a zalaegerszegi oktatdsi intézmények képzései nyujtanak
segitséget.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
. l’\lyllvan’f’a rtoift Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Ev allaskeres6k szama (TS 053)
(TS 052)

F6 F6
2016 3 0
2017 10 1
2018 5 0
2019 7 0
2020 9 2
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017
2016

U 4] [ 1 ] |

& Mytlvanta tott paly ak ezdo allaskeresalk m Beabeantan tott alasker esok

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok:

A felnéttek korében is hasonld a helyzet, mint a fiataloknal. Részlikre sem szervez8dnek
helyben foglalkoztatast el6segité programok, képzések.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa:

A kozség nem rendelkezik helyben 4allandéan {izemeltetett sajat fenntartasu
intézményekkel, igy nincs sok lehetdség a raszorulok helybeni foglalkoztatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Nincs adat.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei: az dnkormanyzat 4ltal

biztositott konyvtari ellatas keretein belill lehet6ség van internet hozzaféréshez. A covid
jarvany ideje alatt az online tanuldshoz biztositottdk a didkoknak a szadmitogép
hasznélatot.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatiasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez

kapcsol6dé tamogatasok

Az allaskeresési segélyben részesiilék szdma 2016-os évt6l valtozd aranyt mutat.

A jogosultsag idétartama az 1Uj jogszabdly értelmében csokkent, ezért sokan kiestek az ellatas

folyositasabol.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiil
szdma nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti S Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 3 1,49% 0] 0,00%
2017 10 4,83% 6 60,00%
2018 5 2,50% | 4 80,00%
2019 7 3,52% E 5 71,43%
2020 9 4,50% 2 22,22%
2021 6 3,06% 1 16,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

— it antar tott allasker esok

——— Allask ey esésl ellatashan 1 észeslilok
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszk&zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tdmogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité N , o
" pra N . . " " . . Ellatasban részesiilS nyilvantartott
nyilvdntartott dlldskeres6k szdma |tdmogatasban részesitettek atlagos L . ]
. — allaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak
i %-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 0 0,00%
2017 1 10,00% 0 4,90% 7 70,00%
2018 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 0 0,00% 0 5,43% 5 71,43%
2020 3 33,33% 2 27,56% i 5 55,56%
2021 2 33,33% 3 56,67% 3 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkékkel tdmogatottak
szama a 15-64 év kozo6tti népesség aranyaban 1. (%)

= Szocidlis tamogatashan yészesiilo nyilvantartott alldsk eresdlk Eania
{15 048) F3 !

= Foglalloztatasthelyettosito I.l:lII‘ISill-'l'-lr‘ll] részesitetiek atlagashavi szama l1s 054

s . f ;
= Elatashan része bl myileantar 08 Qllask eresolBs2 Anra (TS A5 = Bl

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesitettek
P havi atlagos szama
Ev
(TS 056)
fé

2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas 2015. marc. 1-t6l keriilt bevezetésre. A
hatdskor gyakorldja a Jarasi Hivatal.
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Ezen id6ponttal megsziint az 6nkormanyzatt6l folydsitott foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas és a
rendszeres szocialis segély.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakédscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
i Epitett . A koziizemi A kdziizemi
Epitett p|’ 1-2 szobas = s WA :
i . 5 lakasok . szennyvizgy(jto- ivovizvezeték-
Lakdsalloman lakdsok ) lakasok e :
(db) sikinia szama 1000 - halézatba halozatha
Ev ('IYS 073) (TSv 077) lakasra (1S o;e) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 132 0 0,00 50,00 72,73 94,70
2017 132 0 0,00 50,00 72,73 94,70
2018 132 1 7,58 49,24 71,97 93,18
2019 132 0 0,00 49,24 71,97 94,70
2020 132 0 0,00 49,24 72,73 94,70
2021 | 132 0 0,00 49,24 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

AlGzizamedngyezetel-halozatha

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

Akoziizemiszennyzeyijto-halozatha
halkapesolt lakasok ranya (19 074}

W 1-2 szohaslakdsok aranya
iTe 076}
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2021. evben a lakasallomany szama 132. Sajnos egyetlen lakoingatlan sem épiilt Gésféan az elmult
évben. A drasztikus alapanyag-dragulds az épitdipart sem keriilte el, az épitGanyagok 4rai a
tobbszordsére emelkedtek. A kedvezobtlen piaci tendencia miatt kevesen tudnak 4j lakdingatlant
épiteni, a meglévoket korszertisiteni, ennélfogva kevés az energiatakarékos haz a teleptlésen.
Jelenleg 1-2 felwjités alatt all6 lakéhaz van.

a) bérlakas-allomany: Gdsfa kozségben jelenleg nincs lehetéség bérlakas hasznalatira. A
képviseld-testillet jovobeli tervei kozott szerepel sziikséglakas kialakitdsa, egy a mar
onkorményzat tulajdonaba kertilt feltjitandé paraszthazbol.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Egyéb
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Szocilis elégtelen lakascélra
Lakdsallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi lakdsallo lakhatasi hasznalt
(db) koriilményeket | allomany koriilményeket man kérilmények nem
Ev (TS 073) biztosité lakasok (db) biztosité lakasok ( db)y et biztositéd | lakascéla
szama szdma lakdsok ingatlanok
szama (db)
db db db db db db db
2016 132 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
2017 132 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2018 132 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 132 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 132 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 132 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati
adatok

A fenti szamokbdl 14thato, hogy a teleptilésen nincs olyan lakds, mely bér —
vagy szocialis lakésként szolgalna. Erre azért nincs is sziikség, mert nincs
jelenleg olyan épiilet, mely elégtelen lakhatasi koriilményeket nydjtana, vagy
lakhatatlan é4llapotban lenne. A hajléktalan-probléma pedig egyaltalan nem
jellemz6 a kozségre.

b) szocidlis lakhatas: nincs szocialis sziikséglakas.

c) egy€b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: nem relevans.
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e) lakhatést segité timogatasok.

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban . ’ .
. . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek ) .
b tamogatasban
szama . i .
, . i részesitettek szama
Ev (pénzbeli és (TS 137)
természetbeni)
(TS 136)
F6 Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 0
2018 n.a. 177
2019 n.a. 156
2020 n.a. 61
2021 n.a. 54

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatdsok

Ezyéh
ankormanyzat
tamazatashan
reszesgtettel szama

{Ts 137

Felepiilési
tamogatashan
peszesitettel szama
[penzhel ey
termiszethent)
(TSAB6

A fenti tablazatbdl jol kiolvashatd, hogy a legtobb Snkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szama a 2018. évben volt, ezt kdvetben ez a tendencia csokkend
szamot mutatott.

/) eladdsodottsag: nincs adat.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: Kkiilteriileteken ¢és nem lakdovezetben

elhelyezkedd lakasok, minbségi kozszolgaltatasokhoz,
kézmuszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatasa

Koézszolgaltatasok teriiletén a kozség sajnos rendelkezik hidnyossagokkal.
Postahivatal példaul nincs a telepiilésen, helyette mobil posta biztositja ezt a
szolgéltatast.



A kozmiiszolgaltats helyzete kordabban mar, a Jovedelmi és vagyoni helyzet
bemutatasanal kifejtésre kertilt.

A kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés jonak mondhatd, ehhez
nagymértekben a megyeszékhely, Zalaegerszeg kozelsége is hozzéjarul. Ez
mindenképp fontos tényezd, hiszen az aktiv lakossdg tobbsége a varosban
dolgozik, igy rendkiviil fontos, hogy a kozlekedésben ne legyenek akadalyok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokdryezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
lehetdségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemz6i); Nem relevans

b) a telepen, /szegregdtumokban élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak

szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;
nem relevans

c) a szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg terlileti atrendez6désének
folyamatai: nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
Tabla:3.6.1.

(A TeiR rendszer GOsfa esetében az orvosi ellatasra nem tartalmazott adatot.)
Az alabbi adatok a kozgyogyellatasban részesilok szamat mutatjdk 5 év tavlatdban. A
kozgyogyellatas megallapitasa a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal hatiskorébe kertilt at.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
e e g 8 Ahdzi ) . Komyogyellstssi |
gyermekek részére | Csak felnéttek részére R BT Gyodgyszertarak és igazolvnnyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szoledlatok fiokgydgyszertdrak | rendelkezsk szama tamogatasban
¢ szolgalatok szima | szolgéltatasok szdma szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
o (15 107) (TS 106) e (15 110) alav(on k'ad)°tt) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F& F&
2016 0 0 0 0 n.a. na.
2017 0 0 0 0 8 2,00
2018 0 0 0 0 7 2,00
2019 0 i 0 0 0 5 1,85
2020 0 0 0 0 i 5 2,00
2021 0 0 0 i 0 3 2,66

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Oregedésiindex (%)

,F‘._i—._

A kozségben allando orvosi ellatds nincs. A pandémia alatt sziinetelt a hetente egyszeri orvosi
rendelés, ez sajnos azdta sem allt vissza, pedig a lakossag részérdl igény lenne ré a teljesen felujitott
orvosi rendelében. Naponta Egervaron fogadja a betegeket a korzeti haziorvos a védondi és a
fogorvosi szolgaltatdssal egyiitt. Havonta egy alkalommal a zalaegerszegi gyermekosztaly féorvosa
tart szakrendelést Egervdron az orvosi rendeldben a gyermekek szaméara, ekkor keriilhet sor,
beutaldk kiadasara, védooltasok beadaséra.

Szakrendelésekre a lakossag Zalaegerszegre jar, itt keriil sor a korhazi ellatasokra.

b) prevenciés ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés:

A fenti szolgaltatasok csak Zalaegerszegen érheték el, legtobbjiik a Zala Varmegyei Szent Rafael
Korhaz Rendel6intézeteiben téritésmentesen vehetdk igénybe. A kotelez6 koragyermekkori
vizsgélatokat a telepiilésre kijaréd védond elvégzi, amennyiben komolyabb- részletesebb vizsgalat
sziikséges, azt szintén a zalaegerszegi rendelbintézetekben tudjak az édesanyak elvégeztetni.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

Fejleszt6 €s rehabilitacios ellatasok terén a telepiilés nem tud ilyen jellegii ellatast biztositani, erre
lehet6ség a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhdz Rendeléintézetben van.

d)kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:
A kozétkeztetésben az utdbbi években nagyobb figyelmet forditanak az egészséges taplalkozasra.
Egyre tobb az ételintoleranciaban szenveddk szama, ezért fontos lenne az allergén anyagok
kikiiszobolése az kozétkeztetésben.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:
A telepiilésen nincs olyan létesitmény, amely kifejezetten a lakossig sporttal kapcsolatos
tevékenységét szolgalna ki. Falu révén ezt a lehetdséget csak a futballpalya biztositja. A komolyabb
sportfoglalkozasok eléréséhez a megyeszékhelyre kell utazni a lakossagnak.

f) személyes gondoskodast nyjto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

Az effajta szolgaltatdsokat az Onkorményzat minél szélesebb korben probalja biztositani.
Hétkoznaponként a raszoruloknak ebédkiszallitas torténik, illetve igény szerint hazi segitségnyujtas
is kérhet6. A csaladsegitd szolgalat munkatéarsai rendszeresen elldtogatnak a telepiilésre.
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g) drogprevencids szolgaltatasok; nem relevans.

h)  hétrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor: nincs tudomaés.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil:

A képvisel6-testiilet altal atruhazott hataskorben a polgarmester rendkiviili telepiilési tAmogatasra
valo jogosultsigot édllapithat meg annak a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd személynek, akinek:
a)  varatlan esemény, elemi kar, betegség, halaleset, vagy egyéb rendkiviili ok miatt elére nem
lathato, jelentds tobbletkiadasa keletkezett vagy véarhatd, tovabba,
b)  csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg
ba) egyediil €16 esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 450 %-4t, 128.250.-Ft
bb) egyéb esetben a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 400 %-4t, 114.000.-Ft
bc) 9.8 (1) bekezdése szerinti kérelem esetén a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 450 %-
at.
A fenti jovedelemhatért6] a dontést hozo kiilonds méltanylast érdemld esetben 50 %-al eltérhet.
Kiilonos méltanyldst érdemld esetnek kell tekinteti azt az élethelyzetet
a) haazigényld
aa) egyediil é€l,
ab) 65 éven feliili,
ac) balesetet szenvedett vagy elemi kar érte,
ad) betegsége miatt egy honapot meghalad6 tappénzes allomanyban volt,
b)  haaszilé/térvényes képviseld
ba) az iskoléaztatas
bb) vélsaghelyzetben 1év6 varandos anyaként gyermekének megtartasival kapcsolatos,
bc) a gyermek fogadasahoz sziikséges,
bd) anevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartas,
be) a gyermek csaladba valo visszakeriilésének el6segitéséhez sziikséges,
kiadésaira tekintettel szorul timogatasra.

Az Zalaegerszegi Jarasi Hivatal lehetdségeihez mérten probalja a fenti szocidlis juttatasokat
biztositani arra torekedve, ahogy az elmult években is tette, hogy akik 6nhibajukon kiviil (betegség,
vagy baleset kovetkeztében) kertiltek kereset kieséssel jard helyzetbe, &k is rendszeres
jovedelemhez jussanak. A népességhez viszonyitva magasnak mondhaté azok szama, akik
kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkeznek. Az apolasi dijban részesitettek szamardl nem all
rendelkezésre adat. Ezért az intézkedési terv megalkotdsanal és végrehajtdsandl mindenképp
figyelmet kell szentelni azon sziiré és prevencios programoknak, amelyek segitenek az egészség
megorzésében — ezzel is eldsegitve a foglalkoztatottsag biztositasat.

Tdbla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: Onkorményzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatiasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai:

A kozségben évente megrendezésre kertil a falunap és az idések napja, tovabba karacsonyi,
iinnepségeket tartanak a faluhazban.

Mikulés tinnepséget, kézmiives foglalkozéasokat szerveznek.

A faluhazban a konyvtar igénybevételére van lehetdség heti rendszerességgel.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, o
i i A teleplilési Tl i, PR
tornaszobaval ellatott o A Kozmdivel6dési
e s Sportcsarnok, konyvtarak sl
kéznevelési N g L intézmények
ALY T ! sportpalya léte kikoles6nzott r
intézmények szdma (TS 103) eavsérdineliszaima szama
(intézmény székhelye 34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 84 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok:

A telepiilés lakossaganak nyolc szazaléka roma szarmazasi. Azonban (egy-egy kivételtol
eltekintve) nem jellemz6, hogy konfliktushelyzetek alakulnak ki a roma — és nem roma szarmazasu
lakossag kozott —foleg nem az etnikai hovatartozas miatt.

¢)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai:

A kozbOsségre nem nagyon jellemzOd a rendszeres Onkéntesség és adoményozas, am ha
veszélyhelyzet, vagy egyéb olyan esemény torténik, ami 6sszefogast igényel, akkor a szolidaritas itt
is megjelenik.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megobrzésének lehetdségei:Gésfan nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

e)  helyi lakosséagi 6nszervezddések: nem relevans.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kdzségben nem miikddik nemzetiségi 6nkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdoségek
Munkanélkiiliség magas ardnya Munkahely-teremtések timogatisa,képzések
szervezése (munkaerd-piaci képzések,
szakmai képzések)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység 7

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekeknél mdr sziiletésiink s talan fogantatdsunk pillanatitdl esélyegyenlétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, vagy nagyvarosban. Az esélyegyenléségre ennél a
célesoportnal is kiilonosen torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenlé eséllyel jusson az
ellatasokhoz, rendelkezzen a kell¢ informécidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja,
milyen ellatasok illetik meg, azokat hol igényelheti, van-e vélasztasi lehetdsége.

Tadbla:4.1.
4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
téblazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelelé
korcsoportl nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak NG
i ok | (rs003) | (Tsoos) | (Ts007)
FS FG F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS " e 306 48,69% 51,31%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 6 1,96%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
23 26 49 7,52% 8,50%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
4 7 11 1,31% 2,29%
016, ardanya TS 017) ’ %

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete:
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A téblazatban lathat6, hogy a fiatal korosztidlyon beliil is az altalanos iskolés koruak
teszik ki a legmagasabb létszamot. Ezt a tényez6t az 6nkormanyzatnak a programok,
esetleges fejlesztési irdnyok meghatarozasanal mindenképp figyelembe kell venni.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskorti | Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
Fé F6
2016 0 n.a.
2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 0 3
2020 0 4
2021 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

(f6)
[ i
i
| !
| .
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztatett kiskord
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok: az aldbbi tdbla adatai alapjan

megallapithatdé, hogy 2017. és 2020. kozott cs6kkend tendenciat mutatatott az  ellatdsban részesiild
gyermekek szdma, majd 2021.évben a duplajara emelkedett.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
FS
2016 n.a.
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2017 6
2018 3
2019 3
2020 2
2021 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

szama

&=

Ezek a gyermekek f6leg a roma szdrmazasu csalddokbol keriilnek ki, ezért az intézkedési terv
meghatérozasanal rajuk kiemelt figyelmet kell forditani.
A telepiilésen, ahogy a fenti adatokbol is lathat6, 2021. évtél nétt azon gyermekek szama, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. Ennek oka 4ltaldban a sziilék
munkanélkiilisége, vagy az alacsony jévedelem. Ebbdl is tikrozddik, hogy mennyire fontos
szerepet kell, hogy kapjon a kés6bbiekben ennek a problémdanak a kezelése, 6sszefiiggésben a
munkanélkiiliség csokkentésével.

Az aldbbi pontok mindegyikét probalja biztositani az 6nkorményzat anyagi helyzetéhez mérten,
azonban ehhez pontos adatokkal nem tudunk szolgalni (ez a késébbiekben egy fontos feladat lenne,
hogy naprakész nyilvantartassal rendelkezzen az 6nkormanyzat ezekrdl az adatokrdl)

b) a gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellitiasban részesiils p -
.M . 2 - ) ,, Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilk Bsszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 Fé Fé
2016 3 0 3
2017 3 0 3
2018 3 0] 3
2019 3 0 3
2020 3 0 3
2021 3 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Arvaelldtdsban részesiilék szama

Arvaellatashan részesiile - Arvaellatashan részesiild
férfiak szama/(fo) Inok szamal(fé)
(TS 065) (TSD6G)

Arvaellatashan
réczadildk Acsracen

2016-6ta 3 16 részesiil arvaellatasban.

¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szami tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

| 50 szazalékos
Ingyenes | . gy, mértékd Ingyenes -
, . étkezésben : 3 < . =i Nyari
étkezésben i V kedvezménye | tankonyv- Ovodaztatasi , )
. o résztvevok ) p iy » , étkeztetésben
z résztvevik Lol s étkezésre ellatasban tdmogatasban p =
Ev ) szama iskola i = ST ) = részesiilGk
szama jogosultak részesiilok részesiilok szama .
: 1-8. h i szama
ovoda - szama 1-13. szama
évfolyam ,
évfolyam
F6 F6 Fé Fé F6 FS
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A kozségben nincs bolcsdde, sem csaladi napkdzi, de ezek igénye nem is nagyon meriil fel, hiszen
az az altalanos gyakorlat érvényesiil a legtobb esetben, hogy a gyermeket vallalé anydk amig csak
tehetik, otthon maradnak a picikkel. Ha azonban mégis felmeriilne ez az igény, Egervaron bolcstde
vagy Zalaegerszegen tobb olyan intézmény van, ahova vihetik a gyermekeket.

Fenti problémara részleges megoldas lehetne egy csaladi napkézi létrehozasa, mely megoldast
jelentene azon probléméra, amely annak kovetkeztében alakul ki, hogy az édesanyak a
gyermekvallalds utan nem, vagy csak nehezen, sok id6 elteltével tudnak visszaallni a munka
vilagaba. Tovabba a gyermekek helyben torténd nappali ellatasa is biztositva lenne ezaltal.

A kovetkezd tabldk azt mutatjak, hogy sajat ovoddja, iskolaja nincs a kozségnek, a gyerekek
Egervérra, Lakhegyre, illetve Zalaegerszegre jarnak kézoktatési intézményekbe.
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d) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete: nem relevans.

e) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar 4allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilf6ldrd] visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzdi: nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) veédoéndi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok): ‘
A védéndi szolgalat esetében Egervar a fenntartd 6nkorméanyzat. A véddnd feladatai

k6z¢é tartozik a ndvédelem, a

varandds anydk gondozésa, a gyermekagyas anyak

gondozésa, a 0-7 éves koru gyermekek és a 6 év feletti, oktatasi intézménybe nem jar6
gyermekek gondozasa tovabba a tankGteles gyermekek gondozédsa is. A védénd
folyamatosan tartja a kapcsolatot a csaladgondozoval és az dvoda, iskola ifjusagvédelmi
feleldseivel valamint a gyermekorvossal, hdziorvossal.

4.3.1. szdmu tablazat — Védéondi allashelyek szdma
Betoltott
véddEndi A A
. sllshelyek Gpelevikbzatt Atlagos gyermekszam védénénként
Ev h gyermekek szama
szama
(TS 109)
db F6 F6
2016 0 12 -
2017 0] n.a. =
2018 0 12 -
2019 0 9 -
2020 0 6 -
2021 0 6 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szaml tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és . ., A hazi o
L W, Csak felngttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
- . | szervezett haziorvosi . , ) ) orvos altal
szervezett haziorvosi e i altal ellatott altal ellatott )
. , , szolgaltatasok szama : B B ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szam
a
(TS 107) (TS 108) A4
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
7
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok: nincs adat.

e) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specidlis szolgéltatasok; nincs adat.

/) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolcsédei ellatas; 2019. évtél Egervaron érhetd el a
bolcsddei ellatds igénybevétele.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miik6dd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsbdei féréhelyek szama gyerekek szdma

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormadnyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Bolcsédé
M(ikédd | Munkahelyi| M(ikddd Csaladi Miikodds Mini M(ikodé be
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bdlcsGdébe mini bolcsédébe | (Osszes) | {Osszes)
bolcsédei beirt bolesédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
: fér6helyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermek
S szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS ek
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) szdma
(TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a. n.a.
2017 0 0] 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0] 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
g gyermekvédelem; a TAMASZ Alapszolgaltatdsi Intézmény Aaltal biztositja az
onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast. A telepiilési timogatasrdl, gyermekvédelmi
ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrol sz6ld 5/2021.(V.27.)
o6nkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatassal, iskolakezdési tamogatassal, sziiletési, illetve Bursa Hungarica tAmogatassal
segiti a gyermekek ellatdsat. -
h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok; krizishelyzetben a fent emlitettek mellett
rendkiviili telepiilési tdmogatas iranti kérelem is benyujthat.
i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6és programokhoz valdé hozzaférés;, A

telepiilésen nincs olyan 1étesitmény, amely kifejezetten a lakossdg sporttal kapcsolatos
tevékenységét szolgalna ki. Falu révén ezt a lehetéséget csak a futballpalya biztositja. A
komolyabb sportfoglalkozasok eléréséhez a megyeszékhelyre kell utazni a lakossagnak.
Sziinidében sincs olyan lehetdség, amely biztositand a gyermekek szabadidejének

hasznos eltoltését.

J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei); Nincsenek évenkénti pontos adatok.

k)

)

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok; nem relevans.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: nincs tudomas.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein beliil; nem relevans.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetéségel és esélyegyenlosége

a) a héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhat6 fejlesztd programokra
val6 eljutas modja, lehet6ségei;

A fenti pontokkal kapcsolatban nem keriilt elé olyan adat a helyzetelemzés
soran amelybdl kideriilt volna, hogy a telepiilésen él-e kiemelt figyelmet
igényld, illetve valamilyen fogyatékossaggal el6 gyermek. Azonban az
mindenképp megemlitendd, hogy az O specidlis sziikségleteiknek sem a
kozosségi kozlekedés, sem a helyi intézményi ellatottsag nem felel meg.

A fogyatékkal €16, sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekek dvodai, iskolai ellatasa jelenleg csak Zalaegerszegen megoldott.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s = halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii P o 2
gyermekek szama | ., ) . hatranyos helyzet(i 6vodas
A . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai h e gyermekek
, . - (gyogypedagogiai . : g
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) O 92?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2016 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a
2021 0 0 n.a

Forréas: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulék
aranya az altaldnos

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i
altalanos iskolai tanuldk szama

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Ev nappali oktatasban (gyogypedago(g_ll;l ;gk:)atassal egyltt) iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
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2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a
2021 n.a. 0 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatisban

Hatrdnyos és S
ol t
Hatranyos halmozottan h:léTr:"znotozn
és hatranyos helyze‘:ﬁ Hatranyos és
Spnd 5 1] . . — ) hal tt
Hatranyos és | halmozotta k::(_a.ly’z e-t l:( i | S2akkdzépiskolai Hatranyos és :T .
halmozottan | n hatranyos | 522 t:;i';’c;i S tanulék PAlSiB2ttan :elraz'::(’js
hatranyos helyzeti selilitranvas és hatranyos hétranyos tar?lulék
helyzetti tanuldk helyzeté helyzetii helyzetii sl
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai &s szakiskolai és szakgimnaziumi szakgimnazium
tanulék szama | gimnaziumi | | scca gfejlesztd készségfejlesztd | tanulék szdma i tanulékon
(T5096) | tanulékon | iskolaitanuick | SKolaitanuldk (TS 100) beliil
beliil (TS szama a nappali ara:zy;:';:::l()k (Ts 101)
097) oktatdsban (TS - ,
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fé % F6 %
201
6 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
201
7 0 n.a. 0 n.a 0 n.a.
201
8 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
201
9 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
202
0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
202
1 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos

P helyzetli gyermekek és

nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykortva valt gyermekek szama

(TS 113)
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fé fé
2016
2017
2018 3 0
2019 3 0
2020 4 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos

helyzet
l'}l;-,‘.,.lll-n|»I’lt\._ll It aniyles hely 2ol 2y tiehak és nagykorGva
VAt e ielelk SZangEl Ts 114)
|
! !
Klegallapant halimozattan havsnyos hel2ew gyermekek

&4 masvioariivdalt svenmaekek <7inva

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.): nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregicios jelenségek; nincs

tudomas.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban
mutatkozo eltérések; nincs adat

d) eldnyben részesités, hatrinykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok: nem relevans.

A Gyvt altal biztositott tGbbletjuttatasokat kapjak meg a jogosult hatrinyos €és halmozottan
héatranyos helyzetii gyermekek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG
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Az dvoda telephelyeinek szama (db)

n.a.

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek

n.a.
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagdgiai
neveléssel egylitt) (db) ey
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n-a N:s
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) na
i ; " Hianyzo
Személyi feltételek Fo 3 y
létszam
Ovodapedagégusok szama na. n.a.
EbbéI diplomas 6vodapedagdgusok szdma n.a. n.a.
Gyogypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegit6 személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégype
dagodgiai
oktatasb Egy
Ovodai Svodai Ovodai Ovodiba Ov:dal ré;:sﬁl évodai
3-6 | gyermekcso |, feladatellata beirt &y gYp oy .| gyerme
i férGhelyek ! edagdg | 6 6vodas
éves portok p si helyek gyermeke i kcsopo
. . szama . . iai gyermek
koru szama - , szama k szama , rtra
R (gyogyped . i gyerm [ekszama| , .,
gyer | gyogypedag .. . |(gyégypedag| (gyogype k 3 juto
Ev meke ogiai agoglal égiai dagégiai S8 5 gyerme
. neveléssel 1 - ortok | integralt
k neveléssel egyiitt) neveléssel nevelésse e iy kek
szdma | egyitt (TS (TgSVO 90) egylitt) | egyiitt) (TS r—— szama
085) (TS 088) (TS 087) (TS
086) SNI
089)
gyermek
ek nélkiil
(TS 091)
f6 db db db f6 db fé fé
2016 9 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 n.a.
2018 15 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 15 0] 0 0 0 0 0 n.a.
2020 12 0 0 0 0 0 0 n.a
2021 8 0 0 0 0 0 0 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

. iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai AItaIan?s’ls!mlal osztalyra juté as tt’ele':puklesrol
p : N X feladat-ellatasi helyek ! bejaré aitalanos
osztalyok szama a osztalyok szama (a . tanulok : " )
gyogypedagdgiai gyogypedagogiai S szama a nappali kg 2utanuldk
Tanéy oktatasban {(a nappali | oktatdassal egyiitt) (gyogypedago§|a| oktatdsban aranya,a nappali
N oktatassal egyiitt) ! . .. | oktatasban (TS
oktatadsban) (TS 080) (TS 081) (gyogypedagogiai
(TS 079) ) = 084)
oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0] 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasbhan (TS 083)
F6

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szoigaltatasok

Biztos kezdet gyerekhazat Tanoda szolgaltatast Csaldd- és gyermekjéléti | Sziinidei étkeztetésben
. | rendszeresen igénybe vev§ | rendszeresen igénybe | szolgaltatastigénybe vevé | részesiil gyermekek
Ev z . 7 i . 2 5
gyermekek szama vevd gyermekek széma kiskortak szama szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 5
2017 n.a. n.a. n.a. 4
2018 n.a. n.a. n.a. 3
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé
szolgéltatasok

2 Biztos kexdet yorekhdzatrendszeresen izenybe veveo
gyermekek szama

@ Tanoda szolgaltatast rendszer ssen igenyhe vevapvermekek
S2aa

Csalirl-és gyermehjoléti szolzaltatast 1z dmbe ver o kiskoniak
SZ Ak

Sziinidei étheeztotoshien részesiilo gvermelelo szania (TS 1127

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egyeztetések az iskoldikkal, oJvodikkal,
sziilokkel. Probléma észrevétele esetén
azonnali beavatkozds

Veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek
szamdnak novekedése

Szabadido hasznos eltéltése Kozosségi tér kialakitisa korcsoport szerinti
szabadidd eltoltéséhez, kisebb
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korcsoportnak
korcsoportnak kinti fitness kondi terem

kialakitasa

Jjdtszohaz,

Az iskolai tanitdsi sziinetekben a magukat
Joltalalni és lefoglalni nem tudo gyerekek
részére lehetoség a szabadidé hasznos
eltoltésre.

Sportpdlya és épiileteink, eszkiozeinek
fejlesztése, korszeriisitése, a szabadidd
hasznos, tartalmas eltoltését szolgdlo kozosségi
terek, szabadidos programok (pl.: nydri tabor)
Solyamatossdgdnak biztositdsa.

rr 7.

[ 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev Férfiak  aranya| N6k arinya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0,94 1,94 1,44%
2017 3,74 5,77 4,76%
2018 2,88 2 2,44%
2019 2,94 3,88 3,41%
2020 2,91 6 4,46%
2021 1,96 4,12 3,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ahogy a fenti adatokbdl is latszik, a telepiilésen a foglalkoztatasi arany a két nem kozott szinte
megegyezd, de sajnos 2016-6ta a munkanélkiili n6k szdmat nézve tobb az allaskeresd, mint a férfi.
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Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

wFérfiak ardanya mN&kardnya
{TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdbldval azonos)

180 napnal hosszabb ideje | N6k ardnya a 180 napon tdli
Ev regisztrz’ilt munkanélkiiliek | nyilvantartott dllaskeres&kon
aranya (TS 057) beldil (TS 058)
% %
2016 33,33 100
2017 20 50
2018 60 33,33
2019 42,86 66,67
2020 44,44 100
2021 50 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresGk

2021
2020
2019
2018
2017
2016
6,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M NSk arénya a 180 napon til regiszialtak kozott

B 180 napndl régebb dta regisztrdit




5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresdk szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

fé Fé
2016 3 0
2017 10 1
2018 5 0
2019 7 0
2020 9 2
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017 — = e

2016
o 2 “ 6 8 10 12

W Nyilvdntartott pdivakezdd alldskeresék ® Nyilvantartott 4lldskeres8k

b) n6k részvétele foglalkoztatst segitd és képzési programokban: nem relevans.

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetségei: kozfoglalkoztatast biztosit az
Oonkormanyzat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség): nincs tudomas.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szdma tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Bet6ltott védondi allashelyek e < ‘
Stoliee sclgn:)al b 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
E r3 - N4 k ’
v (TS 109) szama véddndnként
db f6 L {+]
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2016 0 12 -

2017 0 n.a. =

2018 0 12 -

2019 0

2020 0 E

2021 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ahogy azt mar az eldz6 fejezetnél is bemutattuk, a nevelési és oktatdsi intézmények
teriiletén bdven akadnak hidnyossdgok. Ez jelentheti a n6k elhelyezkedésénél a
legnagyobb problémat. Ugyanis az 6vodai, iskolai ellatasért utazni kell, azonban ez nem
mindig egyeztethetd 0ssze a sziilok munkaidejével.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam téblazatbél

7

Miik6dd, 6nkormanyzati bolcsddei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev féréhelyek szama gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A nok elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig konnyii észrevenni: sokszor maguk
a ndk tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi
vagy a kozéleti szféraban személyesen Ok maguk, vagy a noék 4&ltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére elemzést
lehetové tevé adatokat gytijteni, mégis meg kell prébalni a leheté legpontosabb

informacidkat beszerezni,

A nemek k6z6tti hatrinyos megkiilonboztetést néhany

jogszabaly tiltja ugyan (pl. Munka Torvénykonyve 5§, az EbTv), de a n6k és férfiak k6zott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének okainak
feltarasat és felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

45




5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szama tablazatbdl
Mikodé . | Miik8d§ csaladi o N . Miik6ds Bélcsédébe
A Munkahelyi R Csaladi Miikddé mini Mini R . .
munkahelyi i EN N, bélcsodei . . v, (Gsszes) (0sszes) beirt
L N bélesédébe . bélcsédébe bolcsédei bélcsGdébe MO
bolcsédei ) féréhelyek N . ) boicsddei gyermekek
. - beirt gyerekek : beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek i .
o ek szama {TS 122) it szama (TS 121) | szédma (TS 127) |szama (TS 123) IR, oy
széma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F6 db FG db F§ db Fé
2016 n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 i 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 i 0 0 0
2019 0 i 0 0 0 0 é 0 0 0
2020 0 " 0 0 0 0 i 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 i 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi szolgalat hidnyossaga is emlitést kapott mar korabban. Ez a tény azonban nem jelent
talsdgosan nagy problémat az anyukdk szadmara, hiszen rendszeresen kilatogat egy védénd a

telepiilésre.

5.4 A noket éré eroszak, kapesolati erészak
A kozségben nem jellemz6 a csaladon belili, és a ndket érinté er6szak. Az elmult években nem

keriiltek olyan adatok napvilagra, mely ezeket az esteteket bizonyitottak volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Anyaotthonok és atmeneti otthonok a telepiilésen nincsenek, ezeket a szolgaltatasokat
Zalaegerszegen tudjék igénybe venni az esetlegesen bajba keriilé személyek.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A kozéletben érvényesiil a ndi egyenjogusag, hiszen a képviseld-testiiletet tagjai kozott két holgy
talalhato meg.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen nincs olyan kiemelt probléma, amely kifejezetten a nbket érintené, ezért nincs is
sziikség olyan programra, vagy kezdeményezésre, amely a célteriiletre iranyulna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekvdllalds utdini EIhelyEZkedéS segt'tése, Csaladbarat munkahelyek szdma’
ovoda és bolcsdde hianydnak kikiiszobélése. részmunkaidds foglalkoztatds timogatdsa,
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szervezese.

csalddi  napkozik

szervezése, képzések

6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

—

Az idOseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb a foglalkoztatasbeli diszkriminacid, mely sulyos kdvetkezményekkel jar, kiilonosen
a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgéltatasok
biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio.
Habar a 2003. évi CXXV. toérvény (Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az életkor alapu
megkiilénboztetést, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kort6l nagyobb mértékben
kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonl6 korG Unids allampolgarok. A kor alapt
megkiilonboztetés az 11j allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

o e e il T g DT T L ey
(TS 030)
2016 45 53 84,91%
2017 41 53 77,36%
2018 49 51 96,08%
2019 52 49 106,12%
2020 56 52 107,69%
2021 62 51 121,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ahogy a szamok is mutatjdk, a telepiilésen €16 id6skort népesség szama kicsit magasnak
tekintheté az 0sszlétszdmhoz viszonyitva. Ez sajnos hasonléan alakul, mint az orszagos,
illetve megyei atlag. Bar az adatok még nem mutatnak stlyos eldregedési problémat,
torekedni kell arra, hogy a lehet6ségekhez mérten kilonféle kedvezményekkel,
tamogatésokkal 6sztonozzik a gyermekvallalast, illetve a letelepedést.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és Bsszes
Ev egyéb jarandoésagban részesiilé férfiak | egyéb jaranddsagban részesiilé nék nvuediias
szama (TS 063) szama (TS 064) Ll
2016 29 40 69
2017 29 39 68
2018 31 38 69
2019 32 36 68
2020 35 37 72
2021 33 38 71
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerint imegoszlasa

2016 2017

2018

© Férfak

2019

1 N6k

2020

2021

2021

6.1.2. szdmii téblazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapul6 Eletkoron alapulé n . - . . Dzvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziildi  |1dGskoruak Jaradékaban
T I TN - Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban i 5 .
€ részesitlé részesiil§ " M nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesils részesitettek havi
v _ részesiilé férflak szdma| részesiilé n6k szdma P
férfiak szdma nék széma (75 069) (Ts 070} férfiak szédma nék szdma atlagos szdma (f&)
(TS 067) (TS 068) {Ts 071) {15 072) (TS 134)
2016 0 0 21 32 o 3 na.
2017 0 0 21 33 0 2 1
2018 0 0 22 i 32 0 2 1
2019 0 0 23 31 0 2 1
2020 1 0 25 32 0 2 1
2021 1 0 24 33 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2021

2021

2021
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6.2. szamd tablézat - Hatranyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dlidskeresék szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
FG Osszesen 3 10 5 7 9 6
. F6 0 0 0 2 2 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 22,22% 0,00%
. F& 0 2 0 0 0 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67%
7 F6 0 3 (¢} 0 o] 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67%
, Fé 1 0 1 1 1 1
56-60 &v (TS 045) °
% 33,33% 0,00% 20,00% 14,29% 11,11% 16,67%
. . o] il 2 3 2 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) E ——
% 33,33% 20,00% 60,00% 28,57% 22,22% 33,33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Erre vonatkozban nincsenek pontos adataink, de az elmondhaté, hogy a falusi életformat
figyelembe véve a telepiilés id6skort lakosséga nem vesz részt mas a nyugdijkorhatdr uténi
foglalkoztatdsban. A haztaji gazdalkodas jellemz6 leginkéabb erre a korcsoportra.

b) tevekeny id8skor, élethosszig tart6 tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

Ahogy az €l6z6 pontban is emlitést kapott, nem jellemz6 a nyugdijasok foglalkoztatdsa, illetve az
élethosszig tarté tanulasra sem jelentkezik igény az idések kdrében. Azonban ezt a késébbiekben
mindenképp érdemes lenne felmérni, hiszen az erre a teriiletre iranyuld képzések, programok

mindenképp segitenének abban, hogy az idéskorti lakosok is a kdzdsség aktiv tagjai lehessenek.
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs tudomas.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése;
Nincs adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen é16 nyugdijasok koziil hanyan szorultak az elmlt
években nappali ellatasra.

6.3. szama tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, .
elléta’sjban Nyugdilbaly
jiradékbanés | Cllatasban,
eevéb jaradékban és
Ev ja’randgglségban egyéb Osszes nyugdijas
részesiils jaranddsagban
férfiak szama részesilé nék
(TS 063) szama (TS 064)
2016 29 40 69
2017 29 39 68
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2018 31 38 69
2019 32 36 68
2020 35 37 72
2021 33 38 71

Forras: TelR, KSH Tstar

2016 2017

Nyugdijasok széma ({f6)

2018 2019 20:

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama

g . - Nappali
65 év feletti lakossag e il L = i
) el’latasl-c.la'r) Hazi ?egltsiegnym’tasban Szoc!alls (J:.tlf’ezteTesben
Ev (férfiak TS 026, -, resz'esulo’ részesiil6k szdma részesiil6k szama
N6k TS 028) idGskortak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fo fé
2016 45 0 7 12
2017 41 0 0
2018 49 0 0
2019 52 0 0
2020 56 [ 0 1
2021 62 0 2 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

s -
{8
Wor— . = = r—= — —

2016 2017 2018 2019 2020

“ Nappali ellatas 1 Hazi segitségnyijtéds Szocidlis étkeztetés

a) b) kulturdlis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés: az elmult évben és mar az idei
éven is lehetdség van rendezvényeken vald részvételre, de ezek szamat és gyakorisagat
sziikséges lenne ndvelni.

A faluhazban biztositott a kdnyvtari ellatas, mely hetente 2 alkalommal vérja a latogatokat.

¢) idések informatikai jartassaga: a konyvtarban és a faluhdzban lehetéség van informatikai
eszk6zok hasznalatara. 2020. informatikai felzarkoztaté képzésen vehettek részt a gosfai lakosok.
A projekt cime: ,,Digitédlis szakadék csokkentése” kodszdma: GINOP-6.2.-15-2015-00001 volt. A
képzés soran egy csoport indult 8 {6 részvételével. A résztvevok a 14-64 éves korcsoportbdl
kertiltek ki. A képzésen tobb id6sebb személy is sikerrel vett részt.
Az esélyegyenl6séget figyelembe véve az idGsebb korosztilynak is lehet6vé kellene tenni a
szamitogépes 1smeretek elsajatitasat. Az erre vonatkozd igényeket célszer(i lenne a kozeljovében
felmémi.

d)  a generéciok kozotti programok: erre alkalmas a sziireti felvonulés, falufarsang, karacsonyi
tinnepély, husvétvaras.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A kozségben jelenleg sajnos nincsenek olyan programok, amelyek kifejezetten az id6sek
igényeinek kielégitését célozndk meg.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Elmagdnyosodis. Falugondnoki  szolgdlat bovitése, uj

Jalugondnoki busz beszerzése. Kozosségi életbe
valé  bevonds, életkori sajdtossagoknak
megfelelo programok szervezése.

Kevés a hdzigondozo, kevés oraszamban tud A hdzigondozdst elldto személyek szamdnak
dolgozni a telepiilésen. novelése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurépai Unidhoz térténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —koztiik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocidlis €s egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturélis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozds teriiletén is. Kiemelt prioritaisként a mindségi
szolgéltatdsok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékossaggal ¢él6 emberek szadmara megszervezendd hatékony elldtérendszer
kialakitasahoz sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervezddé civil szervezetekre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok elldtdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol
atvéllalt kozfeladatok megvalositdsaban, valamint egyittmiik6dé partnerei kivannak lenni a
terilleten dolgozé valamennyi 4llami ¢és nem-allami szereplonek. Biztositani kell az
es¢lyegyenloséget az intézményes ellatasok szolgéltatd jellegének erdsitésével, az intézmények
kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt forméaban
torténd ellatasszervezes erdsitésével.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6
hatréltatja. Az Eurdpai Unioban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesililhessenek a mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszk6zdk haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetoségek, a kulturalis és tirsadalmi ¢let valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a minOségi kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségligy, szocidlis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato meg.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szdma
nemenként
Megvaltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szadma - NGk (TS 062)

2016 4 4 8
2017 4 4 8
2018 4 4 8
2019 4 3 7
2020 4 3 7
2021 3 3 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességil személyek jaréd
elldtasaiban
reszesulbkszamalnemenként

W Arfial Ik

. s
7.1.2. szam tablazat - Nappali elldtasban
részestilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatashban részesiil8 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetségei, foglalkoztatottsiga,.
veédett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas: helyben nem biztositott. A megyeszékhelyen,
Zalaegerszegen van lehetség a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara.

b) munkavéllalast segit lehetoségek:
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; nincs tudomas.

d) 0onallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatisok, programok: a falugondnoki
szolgalat segiti az 6nalld életvitelt.

Goésfa nem rendelkezik olyan intézménnyel, illetve szolgaltatisokkal, amelyek tdmogatndk a
fogyatékkal ¢€lok o©nallé életvitelét. Ezt a kornyékbeli nagyobb varosokban 1évS specidlis
intézményekben tudjak csak igénybe venni a raszorulok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
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A kozségben nincs olyan fogyatékkal €16 lakos, aki ellatdsra szorulna, illetve olyan intézmény sem
talalhat6, amely a specidlis szikségletii személyek igényeinek kielégitésére alkalmas lenne.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsiahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése; a felujitott orvosi
rendeld és a faluhaz akadalymentesitése megtortént.

b) telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége; a
felajitott orvosi rendel0 és a faluhaz akaddlymentesitése megtortént.

¢) kozszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdseégei, fizikai, informdaciés és kommunikacioés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége; a feldjitott orvosi rendeld és a
faluh4z akadalymentesitése megtortént.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés nem rendelkezik olyan vallalkozéssal, amely munkahelyet tudna biztositani az itt
¢lok részére. A dolgozo lakossag jelentds része Zalaegerszegen vallal munkat.

e) kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; A képviseld-testiilet
Jovobeli célja a jarda teljes felujitdsa. A Volan altal biztositott tdvolsagi buszok tobbsége
mar akadalymentesitett. Specialis intézményekkel nem rendelkezik a telepiilés, az effajta
ellatdst a kornyéken —foként- Zalaegerszeg biztositja. A kdzség a raszoruldkat hazi
segitségnyujtassal tudja segiteni, amelyet a falugondnok végez.

/) fogyatékossaggal él6 személyek szdmdara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossidggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.); e. pontban kifejtettek.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok): nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Etelintolerancidval él5k étkezési nehézsége. Allergén anyagok kikiiszobolése
kozétkeztetésben.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintit megallapitasok
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kevés a helyi munkalehetoség.

Iparteriilet kialakitdsa.

Jardak, kiilteriileti utak (mezogazdasdgi utak)
dllapotinak romldsa.

Jarddk, kiilteriileti utak (mezogazdasagi utak)
[felujitdsa.

A vegyes boltndl nincs kialakitott parkolo,
virdgositds, fdsitds hidnya.

Parkolo kialakitdsa, fdsitds, virdgositds, a
varakozo gyerekek részére hinta kialakitdsa.

Helytorténeti kidllité helyiség rendezetlensége.

Helytorténeti  kidllito  helyiség  felujitdsa,
dllando kidllitds berendezése.

Telepiilés rendezetlen virdgositdsa, fasitdsa.

Telepiilés virdgositdsa, fdsitdsa.

Ravatalozo épiiletének dllaga leromlott.

Ravatalozo teljes felujitdsa.

Nincs sziikség lakds.

Az Onkormdnyzat tulajdondba keriilt lakéhdz
teljes felujitasdval sziikséglakds kialakitdsa.

Helyben foglalkoztatottsdg hidnya, kevés

kozfoglalkoztatottsdg.

Vallalkozdsok tamogatdsa,
kozfoglalkoztatottak szamdnak novelése.
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellétod szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama):

Gosfa Kozség Onkormanyzata az Egervari K6z6s Onkorményzati Hivatathoz tartozik
tovabbi négy telepiiléssel egyiitt. Ovodai és iskolai ellatasok terén az Egervéri Kozos
Onkorméanyzati hivatallal van allandé kapcsolat. A szocialis alapszolgaltatasok
biztositasa a Tadmasz Alapszolgaltatasi Intézmény 1tjan torténik. Kdzszolgaltatasok
terén az ,Onkormanyzati Tarsulds Zalaegerszeg és komyéke csatornahalézat és
szennyviztisztit6 telep fejlesztésére” elnevezési tarsulassal van kapcsolatban, tovabba
tagja az Eszak- Nyugat Zalai Kistérségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzatok
Tarsuldsanak, a Zalaegerszeg és Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsuldsnak,
hulladékkezelési feladatokban pedig a Nyugat-Balaton ¢s Zala Folyé Medence
Nagytérség Telepiilési Szilard Hulladékai Kezelésének Korszerli Megoldaséara 1étrejott
Onkormanyzati Tarsulas (réviditett neve: ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulds)-
sal all kapcsolatban.

b) Az egészségligyi alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi lgyeleti ellatds megszervezése
¢s folyamatos biztositisa érdekében  Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzataval 41l partnerségben.

¢) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa:

Gosfa a Rémai Katolikus Egyhaz kozosséghez tartozik - melyet az egervari Alexandriai
Szent Katalin Plébania fog 6ssze — a plébanos vezetésével részt vesznek a telepiilésen €16,
szocialisan raszoruld személyek felkaroldsaban, esetenként segitséget nyijtanak szamukra a
napi tevékenységek (pl. élelmiszer vasarlas, gyogyszerek kivaltasa) lebonyolitdsaban.

d) Onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa:

- Nyugat-Balaton és Zala folyd6 Medence Nagytérség Telepiilési Szilard Hulladékai
Kezelésének Korszerii Megoldasara létrehozott Onkormanyzati Tarsulasi Tandcs /

ZALAISPA )
- Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds — TAMASZ.

e) a nemzetiségi Onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:
G6stan nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

/) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A mar kordbban emlitett egyetlen civil szervezet a Gosfa kozség Kulturdjaért, Fejlédéséért
Egyesiilet. Rajtuk keresztiil (is) valésulnak meg a kiilonféle palyazatok, fejlesztések, illetve
a tagok bevonasaval szervezédnek a kiilonféle programok.
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g) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsdban: helyi
k6zosségl rendezvényekhez a falunapra — a lakossdg vendéglatasahoz — a telepiilésen
gazdalkod6 mezOgazdasdgi vallalkozasok, magéanszemélyek évente téritésmentes
felajanlasokat tesznek (hus, gytimélcs).

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmitkodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlségi probléméinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyi esélyegyenléségi program készitése az dnkormanyzat tevOleges bevonasaval tortént, az
altala szolgaltatott adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
akciotervét. Az intézkedési terv megvalositidsa sordn is feltétleniil sziikséges a tovabbi szoros
egyuttmiikodés, hiszen a problémék megoldasa kizarélag az Gnkormanyzaton keresztill — annak
koézremiikodésével valosulhat meg.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

A tervet a telepiilés a helyben szokasos méodon kozzéteszi, az esetleges hozzaszolasokat a kozos
hivatal jegyzdje, illetve ligyintézGje Osszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
Képviselotestiilet elé terjeszti. A Képvisel6testiilet dont a médositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenléségi program Ot évre készil. IdGardnyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

A program elokészitésébe, attekintésébe, valamint felillvizsgalatdba esélyegyenlGségi szakértot kell
bevonni.

c) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
ko6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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} A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék Munkanélkiiliség magas ardnya Munkahely-teremtések tdmogatdsa,
. képzések
és/vagy , e
] f szervezése (munkaeroé-piaci
mélyszegény- képzdsek kmai
ségben ¢élok e SEEEHEG
képzések)

Az iskolai tanitdsi sziinetekben a
magukat foltaldlni és lefoglalni nem
tudo gyerekek részére lehetoség a
szabadido hasznos eltoltésre.

Sportpdlya és épiileteink, estkdzeinek
fejlesztése, korszeriisitése, a
szabadidd hasznos, tartalmas

eltoltését szolgdlo kozosségi terek,
szabadidos programok (pl.: nydri

tibor) folyamatossaganak

biztositdsa.
, , Egyeztetések az iskoldkkal
Gyermekelc | Vesdlvestetet, védelembe vett | (St i problima
gyermekek szdmdnak , , ; .
" i észrevétele esetén azonnali
novekedése |
beavatkozds
Szabadidé hasznos eltiltése Kozosségi ter kialakitasa
korcsoport  szerinti  szabadido
eltoltéséhez, kisebb korcsoportnak
jdtszohdz, nagyobb korcsoportnak
kinti  fitness  kondi  terem
kialakitdsa
Kevés a hdzigondozo, kevés A hdzigondozdst elldto személyek
oraszimban tud dolgozni a szamdnak novelése.
telepiilésen.
Idbsek Elmagdnyosodis. Falugondnoki szolgdlat bévitése, uj
Jalugondnoki  busz beszerzése.
Kozisségi  életbe valo  bevonds,
életkori sajdtossdgoknak megfelelé
programok szervezése.
Nehézséget okoz a GYES-rél, GYED- A kisgyermekes anydk
rol visszatéro nok munkavdllaldsa. munkavdllaldsdanak elosegitése, a
Nok gyermekek napkozbeni elldtisnak
biztositdsa és a részmunkaidos
foglalkoztatds 6sztonzése.
Fogyatékkal | Etelintolerancidval —élok  étkezési Allergén anyagok kikiiszobolése
¢lok nehézsége. kozétkeztetésben.
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Jarddk, kiilteriileti utak
(mezogazdasdgi utak) dllapotinak
romldsa.

Jdrdadk, kiilteriileti utak
(mezogazdasdgi utak) felujitisa.

A vegyes boltndl nincs kialakitott
parkolo, virdgositds, fdasitds hidnya.

Parkolo kialakitdsa, fasitds,
virdgositds, a vdarakozo gyerekek
részére hinta kialakitdsa.

Helytorténeti kiallito helyiség | Helytirténeti kiallito helyiség
rendezetlensége. Selujitdsa, dllando kidllitas
berendezése.
Ravatalozo dallapotinak romldsa. Ravatalozo teljes felujitdsa.
Tobb
] tot 8 S : i . : g ..
(;f;‘;zp orto Nincs sziikséglakas. Onkormdnyzat tulajdondba keriilt
S lakohadz teljes Sfelujitdsa,
telepiilésszinti s . . o
- sziikséglakdsnak kialakitdsa.
megdllapitds — gy P ——-p
Telepiilés rendezetlen virdgositdsa, Telepiilés virdgositdsa, fdsitdsa.
fdsitdsa Villalkozdsok tdmogatdsa,
Helyben foglalkoztatottsdg hidnya, | kizfoglalkoztatottak szimdnak
kevés kozfoglalkoztatottsdg. névelése.
Iparteriilet kialakitdsa.
Kevés a helyi
munkalehetdség.
Jovoképiink

kozterhek viselésére alkalmas lakosok lesznek.
% Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k életkoriilményeinek javitasa, ezt tajékoztatassal,
pénzbeli és természetbeni juttatasokkal, a kdzfoglalkoztatasba valé bevonassal segitjiik.
% Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ellatasat, fejlesztését, a szabadid6 hasznos és biztonsagos
komyezetben val6 eltoltését, a sportolasi lehetéségek biztositasat.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk munkabdl él6, csaladjuk eltartdsira és a

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ellatasira, gondozasara, az egészségiigyi és szocidlis

ellatasokhoz valé hozzajutasukra, arra, hogy a telepiilés k6z0sségi életében részt vegyenek,
tapasztalatukkal segitve a felnévekv6 generaciokat.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(humadn, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorményzatok kdzotti
egylttmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa
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[ 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld binidsmddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrél, az dket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket
¢és évente cselekvési ilitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informdacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felels Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmlikodés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosuldsinak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti feliillvizsgalata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kit{izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselb-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémék megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikélasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
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egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszadmolnak munkéjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyeni@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Nék esély-
egyenlibGségével
foglalkozo
munkacsoport

Romaék/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselgje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlSségével
foglalkozdé
munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, {iléseird] jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasar6l készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,



meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s egyhézak

képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

o komyez0 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozéasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasit a HEP Forum ellentrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositidsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk §ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmik6do szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum é&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség
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Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irAnyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiik6dési kbtelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormdanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja
a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, Kkiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitisaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlzott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas madja és datuma [

I. A Gésfa Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Gosfa Kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 6/2023.(I1. 8.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Gosfa 2023.febuar 20. @;{ﬁva% ;b,, l
arKas 11 Ol'I'lC

polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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